ANUNT DE SELECTIE PARTENER PENTRU PROIECT POCU PRIORITATEA DE
INVESTITII 8.II, OBIECTIVUL SPECIFIC 23 IN VEDEREA IMPLEMENTARII
PROIECTULUI

“Esti activat, poti fi ajutat!”

Lot B “Caravana de identificare a tinerilor NEET, regiunile: Nord-Est, Sud Muntenia, Bucuresti
Iifov si Sud Est”

CONEXTUL ANUNTULUI

Ministerul Muncii, Familie, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu sediul in Strada Dem.
I Dobrescu, Nr. 2-4, Bucuresti, cod de identificare fiscala: 4266669, telefon: 021.315.72.29, fax:
021.315.72.29, posta electronica: secretargeneral@mmuncii.ro, in calitate de Beneficiar al proiectului,
“Esti activat, poti fi ajutat!”, finantat prin Fondul Social European, Programul Operational Capital
Uman 2014 — 2020, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, face publica procedura de selectie a unui partener de drept privat, in
vederea implementarii activititilor proiectului Th conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020.

Totodata mentionam ca in procesul de selectie a partenerului se va tine cont si de prevederile:
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 — 2020 si Ghidului Solicitantului — Conditii
specifice OS 2.3.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul “Esti activat, poti fi ajutat!” este un proiect de tip sistemic ce se va depune in cadrul
Cererii de propuneri de proiecte dechise in cadrul Programului Operational Capital Uman, Prioritatea
de investitii 8.ii, Obiectivul specific 2.3

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Cresterea numarului de tineri inactivi NEETSs care sunt identificati i inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, in vederea furnizarii de masuri integrate de sprijin.

Grupul tinta: 200.000 tineri NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistrati la SPO, cu accent pe
aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultiti In a se integra social.

Aceasta categorie de tineri NEETSs include tineri care nu au reusit sd se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care
nu sunt cuprinsi In programe de educatie sau formare. Studiile recente arata faptul cd NEETs este un
rezultat a unei combinatii de factori personali, economici, de educatie si sociali si reflectd gradul de
distantare de piata muncii si societate in ansamblul ei (EUROFOUND, 2012).

In Roméania, potrivit datelor furnizate de INS prin Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
desfasuratd in anul 2013, s-a estimat cd numarul tinerilor neidentificati NEETs a fost de 441.000
persoane, insemnand o rata a tinerilor NEETs de 17,7%.
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OBIECTIVUL ANUNTULUI

Ministerul Muncii, Familie, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, organizeaza selectia
unei_entititi cu personalitate juridica, inregistrate in Romaénia, n calitate de Partener, in vederea
implementarii activitatilor proiectului, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta 40/ 2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020 .
Participantii trebuie sa indeplineasca conditiile de mai jos:

Sectiunea 1. PROFILUL PARTENERULUI

Partenerul se doreste a fi o entitate privata- organizatii cu personalitate juridica din
Romania(exclusiv persoane fizice autorizate, intreprinderi in dividuale sau echivalent) cu experienta in
domeniul activitatilor descrise in anunt. Partenerul care se doreste a fi selectat, va trebui sa reprezinte
un furnizor important de servicii in acest domeniu, care sa probeze maturitate si capacitatea de a sustine
proiectul pentru care aplica.

Totodata acesta va trebui sa aiba o metodologie bine pusa la punct pe care sa o adapteze si sa o
aplice in contextul proiectului care face obiectul prezentului anunt de selectie. Partenerul va trebui sa
aiba o echipa capabila sa gestioneze proiecte complexe si sa ia In considerare atat optimizarea solutiilor
cat si a timpilor avand in vedere durata de implementare a proiectului.

a.Activitatile care vor intra in sarcina Partenerului sunt urmatoarele:

Activitatea 2. Dezvoltarea si implementarea unor instrumente inovative pentru identificarea
tinerilor NEETS inactivi, recrutarea si inregistrarea lor 48 luni

Tn cadrul POSDRU au fost implementate mai multe proiecte care au avut ca obiectiv realizarea
Registrului electronic al tinerilor NEETs (Baza de date NEETSs) si furnizarea cardului profesional
european. Aceste proiecte sunt descrise mai jos:

POSDRU/180/4.1/S/155257 - CHANCE4NEET- Registrul electonic al tinerilor NEET- ID 155257
Pentru ca identificarea persoanelor care pot fi considerate NEET este dificil de realizat intr-un timp atat
de scurt, astfel incat Romania sd raspunda Recomandarilor Specifice de Tara si conditionalitatilor ex-
ante, s-a considerat ca deosebit de important ca in constituirea unei baze de date cu tinerii NEETSs si se
aiba in vedere date ce provin in primul rand din surse administrative, plecandu-se de la fondul de date
pe care il detine in acest moment ANOFM, in conditiile in care aceastd institutie este desemnata sa
gestioneze informatiile cu privire la tinerii din categoria NEET.

S-a pornit de la ideea ca 1n realizarea bazei de date a tinerilor NEET sa se aiba in vedere functionalitatile
si baza de date ale sistemului Card Profesional European 2, prima baza de date centralizata la nivel
national care a reusit s asigure consolidarea informatiei prin interoperabilitatea cu alte baze de date ale
unor institutii publice.

POSDRU/94/4.1/S/64305 — Cardul profesional european — solutie europeand in cautarea unui loc de
muncd

Acest proiect a vizat modernizarea Serviciului Public de Ocupare (SPO) prin introducerea unui sistem
informatic complex ce are la baza cardul ca si instrument de autentificare. Obiectivul general al
proiectului a constat in cresterea calitatii si transparentei Serviciilor oferite agentilor economici interesati
in atragerea de resurse umane, precum si a altor institutii publice cu care SPO interactioneaza, respectiv
imbunatétirea serviciilor de mediere a muncii prin asigurarea unui standard de calitate Tn procesul de
furnizare a acestor servicii prin introducerea Cardului Profesional European pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca inregistrate in cadrul tuturor structurilor SPO.

POSDRU/123/4.1/S/128947 - Cardul Profesional European 2 — instrument inovativ de modernizare
si eficientizare a activitatii SPO

Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunitatirea serviciilor de mediere a muncii prin
realizarea si implementarea unui serviciu de tip ,,self-service la nivelul a 43 de SPO , fapt ce presupune



integrarea de noi functionalitati in cadrul sistemului informatic dedicat Cardului Profesional European
implementat la nivel national.

Detaliem mai jos o scurtd descriere a sistemului eCardProfessional v2.0.

Componentele software principale pe care eCardProfessional v2.0. le utilizeaza in acest moment sunt:
1. Serverul ANOFM prin care se realizeaza comunicatia cu vechea aplicatie expert a ANOFM
(SIANOFM) in vederea migrarii datelor din cele 42 baze de date DB2 distribuite judetean in sistemul
eCardProfessional v2.0.

2. Serverul SYNC (Synchronization) in care se aduc si se preproceseaza date din surse informatice
guvernamentale pentru reducerea timpilor de operare (obtinandu-se progrese chiar si de un ordin de
marime), precum si pentru evitarea debitelor si a fraudelor la nivel AJOFM/ALOFM.

3. Serverul BOS (BackOficeServer) in care se proceseaza si se gestioneaza informatiile necesare
implementarii logicii de business a eCardProfessional v2.0.
4, Serverul Web care implementeaza portalul sistemului

Serverul BOS functioneaza in dependenta de SYNC, ambele servere fiind construite in cadrul
proiectului eCardProfessional v2.0.

In acest moment sistemul eCardProfessional v2.0 se afla in testare in regim de productie, acest lucru
insemnand ca anumite functionalitati ale acestuia sunt deja utilizate. Prin una din functionalitatile cele
mai des utilizate Tn acest moment se asigura Verificarea dosarelor de somaj in timp real prin
intersectarea datelor dintre: Inspectia Muncii (ITM), Casa de Pensii (CNPPP) si Agentia de Plati (ANPIS
—Cresterea Copilului).

Intr-o prima etapd persoana este verificata in baza de date EVP, iar datele personale ale persoanei in
cautarea unui loc de munca sunt actualizate.

Informatiile interconectate in aplicatia eCardProfessional v2.0 sunt provenite prin protocoale specifice
de la urmatoarele institutii:

. EVP — Evidenta Populatiei — import lunar

. ONRC — Oficiul Comertului — import saptamanal (din luna noiembrie se va face in timp real)
. ANAF D112 — Declaratii Contributii — zilnic

. ANAF — CUI/J — Relatia CUI — J de la ANAF - zilnic

. ITM — Inspectia Muncii - zilnic

. ANPIS — Agentia de Plati - lunar

. CNPAS — Casa de Pensii — lunar

. POSTA si INS — pentru coduri postale si SIRUTA

Prin realizarea interoperabilitatii sistemelor susmentionate se obtine un timp de procesare de circa 3-5
minute pentru un dosar de somaj, comparativ cu circa 30 de minute pentru sistemul anterior. Acuratetea
datelor este ridicata in conditii de verificare a datelor la nivel national comparativ cu verificarea off-line
a informatiilor la nivel judetean.

Constituirea Registrului Electronic al tinerilor NEET se face printr-o operatiune automatizata complexa.
Dupa cum se vede in imaginile de mai jos, in partea stinga a imaginii sunt parcurse informatiile din
bazele de date cu care sistemul informatic Card2 are deja implementate mecanisme care asigura
interoperabilitatate si din care sunt extrase diverse informatii. Vor fi pastrate in Registrul tinerilor NEET
persoanele cu varste intre 16-24 de ani care nu se afla intr-o formad de ocupare sau nu beneficiaza de
alte tipuri de venituri.

In cadrul proiectului POSDRU/180/4.1/S/155257 - Chance4NEET- Registrul Electronic al tinerilor
NEET se doreste realizarea interoperabilitdtii si cu alte baze de date, cum ar fi cea a Ministerului
Educatiei(protocol in curs de semnare intre ANOFM si MEC), cu ONRC- pentru a vedea care sunt tineri
care desfasoara activitati liberale (PFA-uri), cu CNAS(nu exista protocol inca) sau cu ANAF pentru a
obtine informatiile cu privire la tineri care au alte tipuri de venituri, astfel incat rezultatul final, respectiv
toti tineri care au fost identificati si care nu se regésesc in bazele de date ale Ministerului Educatiei, ale
ANAF sau ONRC sa fie considerati ca fiind segmentul de tineri care pot face parte din Registrul
Electronic al tinerilor NEET.



SYNC — CARD2  S5ARDProfessional20  hance4NEETS

————
o —

p— —

VAR A Y VA |

('s‘:ssc ) : i{ [Exrag=rs

{

{ammy |~V }

3

L}

Entitati guvernamentale ce vor avea acces securizat online

Pentru a asigura continuitate si complementaritate intre aceste proiecte si proiectul pe care dorim sa il
implementam, in cadrul acestei activitati 2 se vor derula urméatoarele:

2.1 Dezvoltarea unor centre mobile pentru inregistrarea in baza de date a SPO a tinerilor
NEETs inactivi identificati si furnizarea on-going a cardului profesional european 48 luni

Aceste centre mobile vor fi stabilite Tn cele 15 caravane ale tinerilor, intr-o jumatate a fiecarui vehicul
de caravana. Operatorii centrelor mobile vor fi angajati ai SPO, pe durata derularii proiectului, care vor
participa la o sesiune de instruire pentru a sti sd utilizeze aplicatia CardProfesional European 2.La
finalizarea dezvoltarii acesta va fi predat ANOFM. Este nevoie de minim 42 de operatori SPO. Pentru
sesiunea de instruire se vor achizitiona servicii hoteliere (cazare, inchiriere sald, servicii masa si
catering).

Fiecare centru mobil va consta in minim:

- laptop- pentru accesarea sistemului CardProfesional European si a functionalitatilor necesare pentru
emiterea cardului.

- camerd web- pentru poza detinatorului de card prin care se personalizeaza cardul

- cititor banda magnetica

- imprimanta de carduri cu encoder magnetic inclus(compatibila cu aplicatia CardProfesional European
2)

- consumabile: minim 220.000 carduri cu banda magnetica, pretiparite, cu bandd magneticd HiCo, care
vor putea fi personalizate pe teren cu datele personale ale tinerilor NEET identificati (pot exista si
posibile pierdere de carduri, ca urmare a deteriorarii,etc), riboane color, truse de curatare

- multifunctional si consumabilele aferente (toner si hartie pentru a i se Tnména tandrului un print cu
contul deschis pe numele lui si parola).

Echipamente vor permite conectarea la internet/intranet a vehiculelor, la o viteza care sa asigure raspuns
in aplicatii de maxim 2 secunde pentru orice cerere pentru fiecare vehicul in parte, achizitionandu-se
servicii de date si echipamentele hardware necesare comunicatiei, modem-uri si routere pentru fiecare
vehicul in parte.

Toate echipamentele vor fi inchiriate Tn cadrul proiectului, iar consumabilele necesare pentru acestea
vor fi achizitionate tindnd cont de unitatea solutiei cu componentele infrastructurii SPO.

Este nevoie de implementarea unui VPN care presupune crearea unui tunel printr-o retea publica prin
intermediul cdruia sa fie transferate datele in sistemul securizat al STS in vedere interconectarii cu
aplicatia CardProfesional European 2. Pentru realizarea unui tunel, clientul si serverul de tunel trebuie
sa foloseasca acelasi protocol de tunelare, iar aceste centre mobile vor transmite date catre Registrul



electronic al tinerilor NEETs din sediul principal al SPO. In esentd, tunelarea este procesul prin care se
introduce intreg pachetul IP in interiorul unui alt pachet, cu antete distincte, acesta fiind trimis ulterior
prin retea. Protocolul pachetului rezultat in urma tunelarii este recunocut de catre retea si de catre ambele
noduri sursa si destinatie, la nivelul interfetelor de tunelare, prin care pachetele intra si ies din retea.
Aceste centre mobile vor avea acces in timp la sistemul informatic eCardProfessional 2, pentru utilizarea
functionalitatilor de monitorizare, precum si legate de emiterea cardului profesional si se vor putea
conecta la baza de date a Registrului Electronic al tinerilor NEETS in timp real.
eCardProfessional 2 cuprinde background-ul educational si profesional al tanarului (ce reprezintd
profilul individual). Este un instrument care permite verificarea electronica a informatiilor privind
educatia, experienta si calificarile unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, asa cum au fost
validate de SPO. Cardul Profesional European este destinat somerilor si tuturor persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca, inregistrate in evidentele ANOFM. Cardurile se emit gratuit, la sediile
ANOFM (judetene, ANOFM/ AJOFM/ ALOFM) si sunt inmanate persoanelor in cautarea unui loc de
munci imediat dupa inregistrarea in sistem. In cazul acestui proiect ce urmeaza a fi implementat, prin
dezvoltarea acestei componente de centre mobile, cardul va fi inméanat tanarului de echipa care participa
la caravana mobild prevazuta la activitatea 3.
Principalele categorii de informatii cuprinse pe cardul profesional acopera:

- Informatii personale — nume, prenume, date de contact

- Experienta profesionala

- Educatia si calificarile

- Competente detinute

Rezultate activitate 2:

- 15 centre mobile pentru inregistrarea tinerilor NEET infiintate

Activitatea 3. Caravana de identificare a tinerilor NEETS, regiunile: Nord-Est, Sud Muntenia,
Bucuresti Ilfov si Sud Est — 48 luni

Activitatea partenerului consta in asigurarea ,,Caravanei mobile”, respectiv in achizitia serviciilor de
transport, respectiv a 15 vehicule speciale, personalizate si pregétite pentru desfasurarea activitatilor de
identificare si inregistrare a tinerilor si activitatilor de promovare, din care 8 vehicule speciale vor fi
puse la dispozitia Partenerului 2.

Aceste vehicule vor avea o dubla functie, respectiv pentru a realiza o caravana prin toata tara care sa
contribuie in mod determinant §i impactant atit la campania de “marketing” pentru promovarea
pachetelor de masuri, cat si la marirea numarului de tineri NEETSs inregistrati la SPO.

Aceste vehicule vor fi personalizate si pregétite pentru desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) ntr-o jumatate a vehiculului va fi organizata partea de campanie de informare, constientizare si
mobilizare tineri (vor fi furnizate informatii relevante vis-a-vis de posibilitatea de a beneficia de sprijin
pentru gasirea unui loc de munca de calitate/ posibilitatea deschiderii unei afaceri pe cont-propriu sau
de urmare a unui program de formare/ucenicie, precum si oportunitati de reintoarcere in sistemul de
educatie - masurile de tip a doua gansa).

b) in cealaltd jumatate se va organiza centrul mobil de Inregistrare a tinerilor NEET 1n baza de date
a SPO si furnizarea on-going a cardului profesional european pentru fiecare tanar in parte precum si a
masurilor de informare.

Caravana va parcurge fiecare judet, cu accent pe comunititile marginalizate, pentru identificarea
tinerilor NEET’s inactivi n special cei cu nivel scazut de competente si care au dificultati in a se integra
social.

Odata cu Inregistrarea, se va emite pentru fiecare tanar in parte, un card profesional si i se va deschide
un cont profesional care sa contind background-ul educational si profesional al tandrului si se vor oferi
servicii de informare. De asemenea se vor oferi tinerilor care se vor adresa caravanelor materiale ce vor
avea rol de stimulent pentru atragerea grupului tinta.



3.2 Pregitirea caravanei — 4 luni

Se vor constitui 7 echipe de teren. Partenerul trebuie sa asigure experti pentru furnizarea serviciilor de
informare”. Pentru fiecare judet vor fi alesi experti distincti, avand in vedere structura judeteand a
serviciului public de ocupare.

Serviciile de medicina muncii pentru constatarea conditiilor de ,,apt de munca” si eliberarea adeverintei
,»apt de munca”, precum si pachetele promotionale vor fi puse la dispozitie de catre Partenerul 2.

Se va face recrutarea echipelor de teren, stabilirea traseelor pe care acestea isi vor derula activitatea si o
sesiune de instruire a membrilor echipelor cu privire la utilizarea echipamentelor si a aplicatiilor mobile
— se va elabora o metodologie clara de derulare a caravanei, cu reguli pe care membrii echipelor trebuie
sa le respecte pentru derularea In conditii optime a caravanelor.

3.3 Derularea caravanei tinerilor — 44 luni

Caravana va consta 1n 8 vehicule mobile care vor strabate tara. Se va porni de la Registrul electronic al
tinerilor NEETs dezvoltat in cadrul proiectului POSDRU/180/4.1/S/155257 - CHANCE4NEET. Pe
masura ce se construieste reteaua de sprijin de la activitatea 4 se va folosi ajutorul partenerilor din retea,
factori locali, scoli, asociatii in identificarea tinerilor NEETs.

Tn cadrul evenimentelor organizate, precum si pe parcursul deruldrii caravanei se vor identifica tinerii
-tinerii care se regasesc in Registru provenind dintr-0 sursa de date administrative vor fi inregistrati ca
persoane aflate in cadutarea unui loc de muncd, li se vor actualiza datele din Registru si vor primi
serviciile de informare si cardul profesional european.

-tinerii care nu se regasesc in Registru vor fi inregistrati ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca
si vor primi serviciile de informare si cardul profesional european.

Tntrucat centrele mobile de Tnregistrare vor fi conectate la sistemul SPO, datele vor fi transmise imediat,
iar tinerii Tnregistrati vor deveni disponibili pentru a beneficia de pachetele integrate de masuri pe
anexele prioritare 1 si 2 ale POCU.

Activitatea derulata in caravana va fi monitorizata permanent.

3.4 Alte activititi de identificare si inregistrare - 48 luni

Activitatea de campanie de promovare se deruleaza concomitent cu activititile din caravana. In timpul
deruldrii campaniei de promovare si desfasurdrii evenimentelor de tip conferinte, mese rotunde,
workshop-uri, vor fi identificati tineri NEETSs inactivi si pentru inregistrarea lor si funizarea cardului
profesional, in cazul 1n care caravana nu se afla in judetul respectiv, tinerii vor fi indrumati citre cea
mai apropiatd agentie locald a SPO, 1n vederea inregistrarii.

Mentionam ca activitatea va fi sustinuta de experti judeteni care vor identifica si vor indruma spre
inregistrare la SPO tinerii NEETS.

Rezultate activitatea 3:
- O sesiune de instruire derulata
- 7 echipe formate si instruite
- Realizare plan deplasari
- O metodologie de derulare a caravanei elaborata
- 128.000 tineri NEETS inregistrati , din care:120.000 regiunea Sud Est si Sud Muntenia si 8.000
Nord-Est si Bucuresti llfov

b. Dovedirea capacitatii administrative si financiare necesare implicarii in proiecte

Pentru activitatile desfaturate, noul Partener va angaja cheltuieli in suma de 36.644.512,42lei cu
TVA(include si contributia proprie) , din care:

- Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului 17.947.923,84 lei

- Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna/masa 3.926.400 lei



- cheltuieli aferente activitatilor subcontractate 9.678.000 lei
- Cheltuieli pentru inchiriere si leasing necesare derularii activitatilor proiectului 2.400.000 lei
- Cheltuieli indirecte 2.692.188,58 lei

Contributia proprie va fi stabilita in conformitate cu prevederile Ghidului conditii generale si
specifice.

Criteriile privind capacitatea operationald si financiard se gasesc in Grila de evaluare anexatd.

Bugetul estimat de aplicanti va fi de maxim suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3
ani (n-1, n-2 si n-3)5 conform situatiilor financiar -contabile (balanta, bilant contabil).

Aplicantii vor lua in calcul faptul ca la momentul depunerii cererii de finantare, bugetul alocat fiecarui
partener selectat va fi calculat avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului, Conditii General
POCU 2014 — 2020, octombrie 2015.

Perioada de implementare a proiectului este de 48 luni.

c. Reguli generale privind eligibilitatea aplicantilor

* aplicantii sunt organizatii cu personalitate juridicd din Romania (exclusiv Persoane Fizice Autorizate,
intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfasoara activitati relevante in contextul anuntului si au in
obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului
pentru care aplicd; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabild sindicatelor,
patronatelor si asociatiilor profesionale;

» aplicantii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor mentionate in Ghidul Solicitantului POCU 2014 - 2020, Conditii Generale
2015, respectiv:

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri Tn urma acestor situatii sau se afla in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementérile
nationale.

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict
legat de conduita profesionala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurda conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatia n care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 Iuni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
intereselor financiare ale Comunitatilor;

- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in



situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala
si comunitara in vigoare

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat
sa semneze contractul de finantare

Sectiunea 2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare se va depune la sediul Ministerului Muncii Familie, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Str. Dem. I. Dobrescu Nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, pana la data de 25.11.20,15
ora 12 si trebuie sa contind urmatoarele documente:

N)

A)

B)

C)
D)
E)
F)
G)

H)
1)

J)

K)
L)

Scrisoare de intentie din care sa rezulte plus valoare pe ca o poate aduce la implemetarea
proiectului.

O prezentare succinta a activitatii din care sa rezulte experienta relevanta in contextul anuntului.
Prezentarea va fi insotita de documente relevante.

lista a expertilor pe care ii poate pune la dispozitia partenerului cu o scurta descriere a expertizei
fiecaruia.

Acte doveditoare din care sa rezulte faptul ca are in obiectul de activitate activitatea/activitati
pentru care va avea rol de partener, (certificat inregistrare Registrul Comertului, act constitutiv
si/sau statutul orice alt act de infiintare);

Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilatea

Declaratie semnatd de reprezentantul legal, privind existenta resurselor administrative,
financiare, logistica, personal administrativ, spatii;

fisa de informatii generale cu datele solicitantului, cifra de afaceri pe ultimii trei ani daca este

cazul.

Situatii financiare pe ultimii trei ani (bilant, balanta) care sa ateste informatiile de la pct. anterior.
Certificat fiscal din care sa rezulte ca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata

restante la bugetele publice, intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12

din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis

de Agentia Nationala de Administrare Fiscald;

Angajament prin care se obliga sa se implice cu resursele de care dispune n indeplinirea

activitatilor ce 1i revin pe intreaga durata a parteneriatului.

Bugetul detaliat pe fiecare activitate si fiecare tip de cheltuiala

Descrierea modului in care se vor atinge rezultatele activitatilor pentru care

urmeaza a fi selectat ca partener

M) Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, in doud exemplare — un original si o

copie, precum si in format electronic (CD) la registratura Ministerului Muncii, Familie,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Str. Dem. I. Dobrescu Nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti,
pana la termenul limitd de 10 zile lucratoare de la data publicérii anuntului de selectie. Data
limitd de depunere este 25.11.2015 ora 12. Se va preciza pe plic/pachet: ,.Dosar de participare
la selectia de parteneri pentru proiectul POCU - “Esti activat, poti fi ajutat!”.

Solicitarile de clarificari pot fi depuse la registratura Ministerului Muncii,

Familie, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Str. Dem. I. Dobrescu Nr.

2-4, Sector 1, Bucuresti pana la termenul limitd de 17.11. 2015




Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului de la
procedura de selectie.

Sectiunea 3. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,,admisi” participantii
care ntrunesc un punctaj de peste 75 de puncte. Vor fi declarati ,,respingi” participantii care intrunesc
75 de puncte sau mai putin. Vor fi declarati castigatori participantii ,,admigi” care Intrunesc numarul cel
mai mare de puncte pentru categoria vizata.

In cazul in care punctajele participantilor clasati pe primul loc sunt egale, se va face o etapi
de evaluare suplimentara pe baza unor noi criterii, in vederea stabilirii cistigatorului.

In cazul retragerii participantului declarat cistigitor, se va selecta, pentru parteneriat, urmétorul
participant care a fost declarat ,,admis”, pe categoria vizata.

Sectiunea 4. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare
va fi comunicatd participantilor Tn termen de cel mult 3 (trei) zile de la data finald de depunere a
dosarelor.

Sectiunea 5. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 2 (doud) zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor, la sediul Ministerului Muncii, Familie, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Str. Dem. |. Dobrescu Nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti. Rezultatele definitive dupa analizarea
contestatiilor vor fi comunicate participantilor in termen de maxim 2 (doud) zile lucratoare de la data
solutionarii acestora.

Formular 1
Grila de evaluare a participantului

(N::'t Conditii Eliminatorii * DA NU

Aplicantul are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu
1 finantare nerambursabila si/sau are experientd de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului.

Organizatia candidat are suma cifrei de afaceri pe ultimii 3 ani (2014,
2 2013, 2012) mai mare de 36.644.512,42 lei;

* orice enunt bifat cu ,,NU ” atrage excluderea candidatului.

Nr. Criterii de evaluare Punc_:taj Punctaj
Crt. maxim acordat
Criteriul de evaluare nr. 1 - Expertiza . 20 puncte

A. Echipa de proiect — 15 puncte;
1. Organizatia candidat are, la data depunerii, peste 30 de CV-
uri/persoane nominalizate cu expertiza necesara derulrii
proiectului si absortiei fondurilor destinate — 15 puncte;




2. Organizatia candidat are, la data depunerii, sub 30 de CV-
uri/persoane nominalizate cu expertiza necesara derularii
proiectului si absortiei fondurilor destinate — 10 puncte;

3. Organizatia candidat are, la data depunerii,sub 20 de CV-

uri/persoane nominalizate cu expertiza necesara derularii
proiectului si absortiei fondurilor destinate — 5 puncte;
(pentru fiecare CV se va mentiona pozitia pentru care este
nominalizat respectivul expert. Se vor puncta numai CV-urile
care au in cuprins experienta relevanta pentru pozitia propusa
si corespunzatoare numarului de ani de experienta pentru
functia prevazuta in bugetul proiectului)

B. Organizatia candidat are mai mult de un contract avand ca obiect
activitati similare/relevante pentru activitatile pe care le va implementa
n cadrul proiectului — 5 puncte

Criteriul de evaluare nr. 2 - Relevanta cash flow-ului .
Se evalueazd documentul depus de fiecare candidat referitor la graficul
cash flow-ului de derulare a proiectului. Se va evalua capacitatea
financiard a candidatului in vederea acoperirii necesarului financiar
pentru implementarea proiectului din surse proprii, inclusiv
prefinantarea. Se va acorda punctaj n functie de numarul mediu al
lunilor ale céror costuri poate fi acoperit din surse proprii, inclusiv
prefinantare cuprinse intre cererile de rambursare/de plata - 10 de
puncte;

1. 5 luni—10 de puncte;

2. 4 luni — 8 de puncte;

3. 3 luni -5 de puncte;

4. < 3 luni — 0 puncte;

10 puncte

Criteriul de evaluare nr. 3 - Expertiza si experienta participantului.

Organizatia candidat a mai desfasurat in ultimii trei ani un proiect in
parteneriat cu o institutie similard, avand ca obiect activitati relevante
pentru activitatile pe care le va implementa

10 puncte

Criteriul de evaluare nr. 4. Gradul de intelegere a importantei,
contextului, obiectivelor si rezultatelor asteptate, precum si a
riscurilor implicate

Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului, pentru:
1.Modalitatea de obtinere a rezultatelor asteptate in conformitate cu
obiectivele propuse — 15 puncte;

1.1 Prezentarea rezultatelor ce vor fi obtinute - O puncte

1.2 Prezentarea rezultatelor obtinute corelate cu resursele financiare — 5
puncte

1.3 Prezentarea rezultatelor obtinute corelate cu resursele financiare si
umane proprii — 15 puncte

2. Enumerarea riscurilor identificate si mentionarea unor masuri de
combatere, pentru fiecare risc in parte— 5 puncte

20 puncte




Organizatia candidat trebuie sa descrie, pe scurt, motivatia implicarii in
parteneriat pentru depunerea proiectului.

(vor fi punctate numai acele riscuri care sunt relevante pentru
activitatile proiectului)

Criteriul de evaluare nr. 5. Strategia si mecanisme de atragere a
grupului tintd pe perioada derularii proiectului. Organizatia
candidat va demonstra succesul metodelor folosite in_alte
contracte/proiecte

A. Prezentarea strategiei si a mecanismelor - 5 puncte.
1. Prezentarea strategiei si a mecanismelor de atragere a grupului tinta —
maxim 5 puncte.

B. Succesul metodelor folosite — 15 puncte
1. Demonstrarea succesului metodelor folosite in alte contracte similare
—maxim 5 puncte

2. Demonstrarea succesului metodelor folosite prin prezentarea de
exemple de buna practicd din alte contracte avand ca obiect activitati
relevante pentru proiect, prin intermediul unei/unor referinte —5 puncte;

3. Demonstrarea detinerii de experienta relevantad in cadrul unor proiecte
finantate din fonduri europene, in furnizarea de servicii de stimulare a
ocuparii fortei de munca- 5 puncte

20 puncte

Vi

Criteriul de evaluare nr. 6.

Bugetul este bine gestionat cu respectarea principiului managementului
riguros si al cheltuirii eficiente a fondurilor comunitare, in conformitate
cu prevederile Regulamentelor Europene in domeniu — 20 puncte

1 Completitudinea bugetului — 8 puncte;

a. Toate calculele din bugetul detaliat sunt corecte si sunt reflectate in
alocarea pe activitati — 8 puncte;

b. Nu toate calculele din bugetul detaliat sunt corecte, dar sunt reflectate
in alocarea pe activitati — 4 punct;

c. Calculele din bugetul detaliat sunt partial corecte si sunt partial
reflectate in alocarea pe activitati — 0 puncte;

2 Detalierea bugetului — 3 puncte

a. Bugetul detaliat este structurat pe unitati si costuri unitare pentru toate
categoriile de cheltuieli incluse — 3 puncte

b. Bugetul detaliat este partial structurat pe unitati si costuri unitare
pentru categoriile de cheltuieli incluse, dar permite o evaluare a
modalitatii de estimare a costurilor de catre aplicant — 2 puncte

c. Bugetul detaliat este partial structurat pe unitati si costuri unitare
pentru categoriile de cheltuieli incluse, dar nu permite o evaluare a
modalitdtii de estimare a costurilor de catre aplicant — 1 punct

20 pct.




d. Bugetul detaliat nu este structurat pe unitati si costuri unitare pentru
categoriile de cheltuieli incluse si nu permite o evaluare a modalitatii de
estimare a costurilor — 0 puncte

3 Fundamentarea economico-financiara a costurilor — 3 puncte;

a. Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o
justificare corectd privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, pentru fiecare tip de cheltuiala — 3 puncte;

b. Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de 0
justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, doar pentru anumite tipuri de cheltuieli — 2 puncte

c. Valorile cuprinse 1n bugetul proiectului sunt sustinute partial de o
justificare corectd privind numarul de unitdti (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, si doar pentru anumite tipuri de cheltuieli — 1 puncte

d. Valorile cuprinse in bugetul proiectului nu sunt sustinute de o
justificare corectd privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar — 0 puncte

4 Modalitatea de estimare a costurilor — 3 puncte;

a. Toate costurile sunt realiste, sunt in conformitate cu preturile pietei si
sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei, — 3 puncte;
b. Toate costurile sunt realiste, sunt in conformitate cu preturile pietei,
dar nu sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei — 2
puncte;

c. Nu toate costurile sunt realiste si in conformitate cu preturile pietei,
si nu sunt corelate cu complexitatea gi natura activitatii/achizitiei— 1
puncte;

d. Costurile nu sunt realiste si in conformitate cu preturile pietei, si nu
sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei - O puncte;

5 Utilizarea eficientd a fondurilor — 3 puncte

a. Este justificatd si fundamentatd concret si corect valoarea totald a
proiectului printr-o analizd din care reiese cd fondurile utilizate la
finantare sunt corelate cu activitatile si indicatorii propusi — 3 puncte;

b. Este insuficient justificatd si fundamentatd valoarea totald a
proiectului printr-o analizd din care reiese cd fondurile utilizate la
finantare sunt corelate cu activitatile si indicatorii propusi — 2 puncte;

c. Nu este justificata si fundamentata valoarea totald a proiectului printr-
o analiza din care reiese ca fondurile utilizate la finantare sunt corelate
cu activitatile i indicatorii propusi - O puncte

Total

100 puncte




